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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22i 64/23) (u daljnjem tekstu:
“Zakon”), &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i
¢lanka 39. stavak 4. tocka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a LIRA (u daljnjem tekstu: “Statut”), Upravno vijece
DjeCjeg vrtica LIRA na svojoj 3. redovnoj sjednici odrzanoj 28. rujna 2023. godine na prijedlog
ravnatelja, a naklon razmatranja skupa radnika od 20. rujna 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECIEG VRTICA LIRA
("Pravilnik")

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrtiéa LIRA {u daljnjem tekstu: ,Pravilnik”) ureduju se prava i
obveze radnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u LIRA ( u daljnjem tekstu: ,, Poslodavac”), place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, medusobna
prava i obveze radnika zaposlenih kod Poslodavca, sve to vezano uz zastitu osobnih podataka kao i
druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja ve¢ nisu uredena drugim
internim/op¢im aktima Poslodavca koji obvezuju Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su skiopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod
Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, upotrijebljeni su neutralno te obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(4) Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, plade, dodaci na plaée i druga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima koje donosi Poslodavac i ovim
Pravilnikom.



Clanak 3.
(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima
odnosno s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti
na radu.

(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZzeceg Pravilnika, Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a LIRA, (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu”) i Pravilnika o platama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika Djecjeg
vrti¢a LIRA (u daljnjem tekstu: ,Pravilnik o platama“), iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika
i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je skiopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke
i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, duzan je usavriavati svoje znanje i
vjestinu, Stiti poslove i interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze
iz organizacije rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguditi mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

1. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
(1) Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost putem struéno pedagoskih, pravnih,
administrativnih, racunovodstveno — financijskih i pomoéno tehnickih poslova koje su u funkciji
pruZanja predskolskog odgoja koji obuhvaéa programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u Vrtiéu u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece
te sacijainim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji, kao i u funkciji ekonomiénog poslovanja
Poslodavca.

(2) Unutarnji ustroj organiziran je po poslovima, sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu.

Clanak 6.

Radne zadatke unutar poslova temeljem kojih Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost obavljaju
radnici na radnim mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.
{1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
(3) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane prisilnim propisima Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(5) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijeée, a u ime Upravnog vije¢a ugovor o radu
potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



(6) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, Zakona, i drugih opcih/internih akata
Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

(2) Kao posebni uvjet u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrduje se:

stru¢na sprema, vrsta i stupanj stru¢ne spreme

posebna znanja, sposobnosti, ispiti

radno iskustvo

odobrenje za samostalan rad, gdje se to traZi posebnim propisom Republike Hrvatske
op¢a/radna zdravstvena sposobnost

uvjerenje o nekaznjavanju.

e & o o o

(3) Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduju se stupnjem i smjerom 3kolske spreme, a u skladu sa
vazeéim Pravilnikom o vrsti struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
radnika u Vrti¢u i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(4) Samo iznimno, u opravdanim slucajevima, za odredeno radno mjesto mogu se predvidjeti dva
stupnja strutne spreme, ako to zakonom nije zabranjeno.

(5) Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti, utvrduju se:
e spit
e zvanje mentora
e zvanje savjetnika
e poznavanje rada na racunalu
¢ vozacki ispit i kategorija
e poznavanje stranog jezika.

(6) Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili sli¢énim poslovima ostvarenim nakon
stjecanja odredenog stupnja Skolske spreme, uklju€ujudi u to vrijeme i pripravnicki staz.

(7) Za sva radna mjesta potrebno je imati opéu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredenc vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od ugovornih strana
ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nain odreden ovim Pravilnikom koji obvezuje Poslodavca ili
Zakonom

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
{1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa (iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posia
privremena.



(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Clanak 11.
(1) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te obavljanje posla &ije
je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su definirani u odredbama Zakona o radu, a koje odredbe se
primjenjuju ukoliko isto nije uredeno ovim Pravilnikom.

(3) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

(4) 1znimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekidno duze
od tri godine, a osobito ako se radi o:
e zamjeni privremeno nenazocnog radnika
e privremenom povecanju opsega poslova
e privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
e ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa predskolskog
odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja, redovitog programa
predskolskog odgoja koji se provodi uz arganizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom
za vrijeme krace od tri godine)
e poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duZe od 60 dana
e poslovima za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te se s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe
koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova
Europske unije

e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom

e drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 12.
(1) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se slijede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

{2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog
tim ugovorom.

Clanak 13.
Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su
sklopljeni na razdoblje krate od tri godine, Poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.



Clanak 14.
Pod pojmom povezanih poslodavaca u smislu ovog Pravilnika, smatraju se poslodavci koji su povezana
drudtva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba Cija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opceg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavija povezanu osobu
u smislu opcéeg poreznog propisa.

Clanak 15.
(1) Radni odnosi u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

{3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjelaja:

e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana

e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

e do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu

e u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 16.
Natjeéaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne mozZe biti
kraéi od osam dana.

Clanak 17.
(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj,

(2) Odiuku o prekidu radnog odnosa donasi Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja.

Clanak 18.
(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Vrti¢u koji imaju zakljucen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece, u drugom djejem vrti¢u zasnovati
radni odnos bez natjecaja.

(2) U sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o preuzimanju radnika.

Clanak 19.
(1) Posiodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme objavom na oglasnim plo¢ama, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s poslodavcem sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢cnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

€lanak 20.



(1) Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s Godi3njim
planom i programom rada Poslodavca, uz pribavljenu suglasnost Osnivaca.

(2) Skiapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom, drugim
propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

€lanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati ¢lanke o:
e strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjediStu
e mjestu rada
e nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava

e danu otpocinjanja rada

e ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

e trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

e otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac

e osnovnoj pladi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
upoznavanju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omoguéavanju radniku da se
upozna s propisima o radnim odnosima.

(3) Za tocke 6. do 9. ovoga Clanka moze se u ugovoru o radu uputiti na odgovarajuce zakone, druge
propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika o plaéi koji ureduju ta pitanja.

Clanak 22.
(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije po€etka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(2) Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve stavke propisane ¢lankom 21. stavak 2.
Pravilnika.

(3) Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruenja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 23.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona,
prisilnih propisa Republike Hrvatske, te protivno drugim opcim i/ili internim aktima Poslodavca ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u drugom
prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca.

Clanak 25.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje Ce taj rad obavljati, $to moze



biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada
odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Clanak 26.
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Clanak 27.
Poslovi koji su Zakonom ili nekim drugim prisilnim propisima Republike Hrvatske utvrdeni kao poslovi
s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

€lanak 28.
(1) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolo$kog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.

(2) Za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem
ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 29.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

Clanak 30.
Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
na daljinu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

Clanak 31.
Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od plade radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili sli¢nim
posfovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca
radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Clanak 32.
Prilikom pobliZeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
Poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje
kori$tenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

Clanak 33.
Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Poslodavca
radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika.

Clanak 34.
Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan esigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi
posla i veligini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to moguce.



AN

Clanak 35.
Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravija i sigurnosti na radu.

Clanak 36.
Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA |
PROBNI RAD

Clanak 37.
Strucne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja strucnih i radnih
sposobnosti radnika.

Clanak 38.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 39.
(1) Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZze trajati duze za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plaéeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona.

(3) U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moZe biti duZe od Sest mjeseci.

Clanak 40.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 41.
(1) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru radnika i
zasnivanju radnog odnosa.

(2) Trajanje probnog rada:
e do mjesec dana za poslove za koje se traZi osnovna 3kola ili niza stru¢na sprema
do dva mjeseca za postove za koje se traZi srednja stru¢na sprema
do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi viSa stru¢na sprema
do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru€na sprema ili vise.

(3) Ravnatelj imenuje komisiju za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih sposobnosti radnika na
probnom radu.
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(4) Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu stru¢ne spreme kao i radnik
na probnom radu.

(5) Na temelju pisanog izvjeS¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

(6) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od sedam
dana.

(7) Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen i u pisanom obliku.

(8) Ako otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(9) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

{10) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajudi nacin primjenjuju se odredbe Zakona.

€lanak 42.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

V. OSPOSOBLIAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 43.
(1) Odgojitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u
djeéjem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad za koji se
$kolovao.

(3) Pripravnicki staz radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora
o struénom osposobljavanju za rad bez zasnhivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja mjera
aktivne politike zaposljavanja.

(4) Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba {mentor), koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja.

(5) Pripravnicki staz traje jednu godinu, ako zakonom nije drukéije odredeno.
Clanak 44.
(1) Nakon $to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze struéni ispit kako je to propisano Zakonom ili

drugim propisom.

(2) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao pripravnicki
staz poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, ednosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
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dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
struénog ispita.

Clanak 45.
(1) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staZ i poloiiti strucni ispit
i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staZ.

(3) Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

€lanak 46.

(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila strucni ispit
u sustavu odgoja i obrazovanija ili izvan njega, obvezna je poloZziti razlikovni dio stru¢nog ispita pri ¢emu
nema status pripravnika.

(2) Natin i uvjete pelaganja strutnog ispita, kao i program pripravnitkog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

VI. RADNO VRUEME

Clanak 47.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kaoje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili mjestu koje je odabrao radnik.

€lanak 48.
Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Clanak 49.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

€lanak 50.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najviSe do 50 sat],
ukljucujuci prekovremeni rad.
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Clanak 51.
Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moie se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Clanak 52.
Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika
veé odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ¢e tom
radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.

Ctanak 53.
Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od
prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim
radom.

Clanak 54.
Raspored radnog vremena utvrden je internim/opéim aktima Poslodavca i prisilnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 55.
Poslodavac pisanom odlukom odluCuje o rasporedu radnog vremena sukladno odredbama
internih/op¢ih akata Poslodavca i odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 56.
Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji meora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

Clanak 57.
Radi trajnog i nesmetanog ostvarivanja djelatnosti Poslodavca, Poslodavac odiuduje o:
e rasporedu radnog vremena kod Poslodavca
e organiziranju rada u smjenama
e pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana
e uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

Clanak 58.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 59.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Clanak 60.
S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skra¢enom radnem vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguranju staZ osiguranja racuna s povec¢anim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu
za obavljanje takvih poslova.

Clanak 61.
Poslodavac kao matiéni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavijati
dodatan rad kod drugog poslodavca ukoliko ga radnik obavlja, ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivho zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavca kao mati¢nog poslodavca.
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Clanak 62.

Ako je zahtjev Poslodavca kao mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajudi ¢e
se nacin primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Clanak 63.

Ako je zahtjev Poslodavca kao mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca kao mati¢nog poslodavca, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Clanak 64.
Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi kod Poslodavca
kao mati¢nog poslodavca.

Clanak 65.
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom abliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane odredbama Zakona.

Clanak 66.
Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno iti na neodredenc vrijeme.

Clanak 67.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.

Clanak 68.
Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, Zakona i
ostalih odgovarajucih prisilnih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 69.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 70.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik ¢e na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena {prekovrement rad}.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka ovog Pravilnika, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 71.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Clanak 72.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.
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Clanak 73.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, tijekom jednoga razdoblja traje
duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa Zakonom i
drugim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su Zakonom.

Clanak 74.
(1) Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u ustanovi Poslodavca, ali mora biti
dostupan radi obavljanja djelatnosti Poslodavca.

(2) Pripravnost se provodi sukladno prisilnim propisima Republike Hrvatske i internim i/ili opéim aktima
Poslodavca.

Clanak 75.
(1) Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako primi poziv
Poslodavca i ako je u fizitkoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti Poslodavca koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se
rieSavanje problema moze odgoditi.

(2) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(3) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, uz efektivni rad, u radno vrijeme
koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak
kudi.

Clanak 76.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Clanak 77.
Smjenski radnik je onaj radnik kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno Pravilniku o placama,
irternirm i/iti opéim aktima Postodavca i prisitnim propisima Republike Hrvatske.

Vil. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 79.
(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, osim ako prisilnim propisima
Republike Hrvatske nije drukcije odredeno.

(2) Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom.,
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(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ovog Pravilnika, ugovorom o radu uredit ée se vrijeme koriStenja ovoga odmora.

Clanak 80.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Radniku ¢e se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog odmora u skladu sa odredbama zakona.

Clanak 81.
Radnik ima prave na tjedni ocdmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset etiri sata, a kojem
se pribraja dnevni odmor u skladu s odredbama zakona i ovog Pravilnika.

Clanak 82.
(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 dana).

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8)
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada, u skladu s odredbama
Zakona, ovog Pravilnika i/ili prisilnim propisima Republike Hrvatske.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu.

€lanak 83.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan odredbama ovog
Pravilnika i Zakona ima pravo na razmjeran dic godiénjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 84.
Pri izracunavanju trajanja razmjernog godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli
mjesec.

Clanak 85.
(1) Iznimno od odredbi ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(2) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnoga odnosa omogucio koriStenje godisnjeg odmora
u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vradanje naknade place
isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

€lanak 86.
(1) U sfuéaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor

u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

€lanak 87.
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Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u
redovnhom radnom vremenu, a u skladu s odredbama Pravilnika o pla¢ama.

Clanak 88.
(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u vrijeme kolektivnog godisnjeg odmora.

(2) Koridtenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(3) Iznimno, radnik koji zbog koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti godisnji odmor do 30. lipnja
sliedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca najmanje tri dana ranije.

Clanak 89.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj, a vodeci raduna o potrebama i Zeljama
radnika i organizaciji rada kod Poslodavca, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 90.
(1) Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

{3) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrienja
vainih sluzbenih poslova na temelju odluke Poslodavca.

(4) Radniku kojem je odgodena ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(6) Troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ovog Pravilnika smatraju se putni i drugi troskovi.
(7) Putnim troskovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u

povratku do mjesta rada.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Ukoliko radnik zaposlen kod Poslodavca odlazi u mirovinu u toj kalendarskoj godini taj radnik ima
pravo na puni odnosno cijeli godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu bez obzira na datum kada je taj

radnik stekao uvjete za mirovinu u toj kalendarskoj godini.

Clanak 91.

17



(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana
uZe obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise sedam (7)
radnih dana bez obzira na osnovu i to u sljedecim sfuajevima:
e sklapanja braka pet (5) radnih dana
e rodenjaili posvojenja djeteta pet (5) radnih dana
e smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, macehe, ouha, skrbnika, staratelja i unuka pet (5) radnih dana
smrti djeda ili bake te roditelja supruZnika dva (2) radna dana
selidbe u istom mjestu stanovanja dva (2) radna dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja Cetiri (4} radna dana
tesSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta tri (3)
radna dana
nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama jedan (1) radni dan
e sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. dva (2) radna dana
e elementarne nepogode pet (5) radnih dana
e za svako dobrovoljno darivanje krvi jedan {1) radni dan.

[ ]

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

(5) U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi, dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon
davanja krvi, a u nemoguénosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi, dani pla¢enog dopusta
koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

(6) O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

Clanak 92.
{1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda ako posebnim propisom nije drukcije odredeno.

{2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti i tako da
pripadajude sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom vise radnih dana tijekom mjeseca.

(3) Trudna radnica duzna je poslodavcu pisanim putem najaviti koristenje prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka dva radna dana prije zakazanog termina za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti
dokaz o toj ¢injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga clanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se
vremenom provedenim na radu.
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Clanak 93.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 94.
(1) Pladeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje
pravo na njegovo koristenje, osim u slu€aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio
na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 95.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za $kolovanje i/ili stru¢no usavrsavanje tj. pripremu za ispit na
koje ga je uputio Poslodavac do pet (5) radnih dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Poslodavca.

Clanak 96.
Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla¢eni dopust.

Clanak 97.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

Clanak 98.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako prisilnim propisima Republike Hrvatske nije drukdije odredeno.

Clanak 99.
Plaéeni dopust ili neplaceni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika odobrava Poslodavac
temeljem pisanog zahtjeva radnika predoten dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

Clanak 100.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluajem prijeko potrebna njegova
trenutna nazocnost i razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 101.
Plaéeni dopust ili neplac¢eni dopust sukliadno odredbama ovog Pravilnika odobrava ravnatelj temeljem
pisanog zahtjeva radnika predoéen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

VIii. PRAVA | OBVEZE RADNIKA | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 102.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke
i uputama Poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu, $titi poslove i interese Poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

€lanak 103.
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Radnik je duzan primjenjivati sve interne/opce akte Poslodavca i postupati sukladno istima, pridrzavati
se odredaba zakona, prisilnih propisa Republike Hrvatske, ovoga Pravilnika, ugovora o radu i drugih
internih/op¢ih akata Poslodavca.

€lanak 104.
Radnik je duZan struéno i savjesno sudjelovati u tijelima Poslodavca u koje se bira i imenuje sukladno
odredbama Statuta, i stru¢no i savjesno sudjelovati u radu Poslodavca na drugi prikladan naéin
predviden internim/op¢im aktima Poslodavca.

Clanak 105.
Radnik je prema nalogu Poslodavca duZan obavljati i sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju
rada, pravila i standarde struke spadaju u njegov djelokrug rada, kao i obavljati sve druge poslove
prema nalogu Poslodavca koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen.

Clanak 106.
Ako se pokaZe potrebnim, radnik ¢ée na zahtjev i u skladu sa odgovarajuéom uputom Poslodavca
obavljati i druge poslove koji su u skladu sa sposobnostima i struénom spremom radnika.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika daje Poslodavac.

Clanak 107.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Clanak 108.
(1) Radnik je duzan, na zahtjev Poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada“) o izvr§enim dnevnim,
odnosno mjese¢no odradenim radnim zadac¢ama.

(2) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika, ukoliko je zatrazena, smatra
se teZom povredom radne obveze.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 109.
(1) Ugovor o radu prestaje:
¢ smréu radnika
e jstekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore
e sporazumom radnika i Poslodavca
e danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomo¢naosti riesenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
e otkazom
odlukom nadleznog suda
brisanjem Poslodavca iz sudskog registra u skladu s prisilnim propisima Republike Hrvatske
i u svim drugim slucajevima koje propisuju prisilni propisi Republike Hrvatske.

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skraéenom postupku
bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drudtvima, ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem
Poslodavca iz sudskog registra
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Clanak 110.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 111.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 112.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, sukladno odredbama ovog
Pravilnika, Zakona, internim i/ili op¢im aktima Poslodavca i prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 113.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisan ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 114.
Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 115.
(1) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 116.

Mijere koje mogu biti poduzete u slu€aju krienja obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
su:

e usmena opomena i/ili pisana opomena

e pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu

e otkaz ugovora o radu

e ostale mjere u skiadu s internim/opcim aktima Poslodavca i prisilnim propisima Republike

Hrvatske.

Clanak 117.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ugovor o radu i/ili izreéi drugu mjeru u skladu s odredbama
ovog Pravilnika ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa odnosno da radnik krsi
obveze iz radnog odnosa, a osobito, ali ne i iskljuivo zbog:
e neizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr3avanja radnih obveza
e neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada Poslodavca
¢ nedozvoljenog koriStenja sredstvima Poslodavca
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta
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e odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom

» zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti

nanosenja Stete

nanosenje znatnije tete

konzumacija alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje
zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad

krSenje op¢ih/internih akata Poslodavca

krienje prisilnih propisa Republike Hrvatske

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje utvrdi Poslodavac.

Clanak 118,
Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedecim slu¢ajevima:

e neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza

e neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se poremecuje
rad ili organizacija rada Poslodavca

e nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca

e povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta

e odavanja poslovne tajne odredene prisilnim propisima Republike Hrvatske, drugim propisom
ili ovim Pravilnikom,

¢ zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti

e nanoSenja Stete

e nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje

e zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad

e konzumacija alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu

e drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac.

Clanak 119.
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.

(2) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZzne cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 120.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i ofinski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

(2) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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Clanak 121.
(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
odredaba prisilnih propisa Republike Hrvatske, nekog drugog propisa ili Pravilnika odnosno obracanje
radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 122.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predlozZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

{2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

Clanak 123.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Clanak 124.
(1) Otkazni rok podinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privcemene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti i vr$enja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad po€inje
teci od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privcemene nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac
prije poetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
Poslodavac nije oslabodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest

mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 125.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
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e dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

¢ mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet
godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Posiodavca proveo
neprekidno deset godina

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih
stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu
plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje etiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(5) Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 126.
(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika i Zakona, nov¢ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja
prihoda i ublaZzavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem
ugovor o radu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 127.
U slu€aju redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZan prethodno pisano upozoriti radnika na obvezu iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost
otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 128.
Prije dono$enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika Poslodavac je duzan omogucéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.
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Clanak 129.
Poslodavac je omoguéio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem,
pisano iznese obranu.

Clanak 130.
Poziv na obranu radniku se uruéuje na nacin urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 131.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 132.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Clanak 133.
(1) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 134.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 135.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu &ija se visina ureduje ovim Pravilnikom,
Pravilnikom o pla¢ama, i drugim internim/op¢im aktima Poslodavca te prisilnim propisima Republike
Hrvatske .

(2) Radniku kod odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini prosje¢ne mjeseéne place
koja je radniku ispla¢ena u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu
godinu rada, ali ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih plaéa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Svakome radniku kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

(4) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana plaéa veé
naknada pla¢e prema posebnim propisima ili mu je ispladivana umanjena pla¢a uz naknadu preostalog
dijela place prema posebnim propisima, za izraun pripadajuée otpremnine uzet ée se plaéa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

(5) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika isplac¢uje se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje plaée.

(6) Sva prava i obveze koja se ti€u otpremnine, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se

odredbe Pravilnika o pla¢ama, drugih internih/opéih akata kojima se ureduje rad i radni odnosi i
zakona.
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(7) Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 136.
Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju provesti
sukladno odredbama Zakona.

Clanak 137.
Prijenos ugovora na novog Poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona.

IX. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 138.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 139.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana raunajuéi od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 140.
(1) Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku na adresu radnika ili na radnom mjestu radnika uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila
u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

(2) Dostava se moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 141.
(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku
na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje
je odluka ostavljena i datum poku3aja dostave, te Ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu
s naznakom datuma kada je dostava pokusana.

(2) Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvriena.

Clanak 142.
(1) Ako se odluka radnika ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posilikom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik

zadnju prijavio Poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSilike svojim potpisom potvrdio radnik ili &lan
njegova kuéanstva.

Clanak 143.
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(1) U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
Poslodavcu s naznakom ,hepoznat primatelj”, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci.

(2) Ako radnik ima punomocnika dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

(3) Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno zakonskim propisima.

X. PLACA | NAKNADE PLACE

Clanak 144.
(1) Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila u skladu s odredbama
Pravilnika o pla¢éama, internim i/ili opéim aktom Poslodavca kojim se ureduje place, naknade plada i
druga materijalna prava radnika, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i ostalim internim/op¢im aktima
Poslodavca.

(2) Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju se u skladu s odredbama Pravilnika o placama, internim i/ili op¢im aktom
Poslodavca kojim se ureduje place, naknade plac¢a i druga materijaina prava radnika, ovog Pravilnika,
ugovora o radu kao i ostalim internim/op¢im aktima Poslodavca.

(3) Pla¢a se obraunava na temelju ugovora o radu, Pravilnika o platama, ovog Pravilnika te drugih
internih akata Vrti¢a, kao i na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu te druge vazete
dokumentacije.

(4) Pla¢a i naknada place isplaéuju se u novcu.

(5) Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplaéuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em
mjesecu.

(6) Placa i naknada plaée su utvrdene u bruto iznosu.
(7) Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati plac¢a i naknada place.
Clanak 145.
(1) Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu
te se mo¥e sastojati od osnovne odnosno ugovorene place, dodataka i/ili ostalih primitaka.
(2) Placa ¢e biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
Clanak 146.
(1) Plaéa, naknada place i ostali primici u novcu obraéunavaju se i ispla¢uju radniku na njegov

transakcijski raun.

(2) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

XI.  MIERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 147.
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(1) Pona$anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura
uvjete rada, na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava dostojanstvo radnika, u kojima nece biti
izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

(3) Ukoliko Poslodavac ima najmanje dvadeset radnika zaposlenih, duZzan je imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(4) Mjere koje mogu biti poduzete radi zastite dostojanstva radnika i/ili radi zastite od diskriminacije
su:
e usmenaopomena
e pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja uznemiravanja
i/ili diskriminacije
e otkaz ugovora o radu.

(5) Kada osoba iz stavka 3. ovog clanka ovog Pravilnika ili Poslodavac primi prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika, duzni su u roku od 8 dana od dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastanka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.

(6) U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ili Poslodavac ce
ispitati radnika koji je prituZbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika
i/ili Poslodavac i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale
u postupku kao Sto su sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba
podnesenaidr.

(7} Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba iz stavka
3. ovog Clanka ovog Pravilnika prvo ée obavijestiti Poslodavca o istome, a potom ¢e u najkracem
mogucem roku osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac poduzeti mjere kojima se
sprjecava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(8) U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika moze predloziti sklapanje aneksa
ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

(9) Ukoliko ta osoba - radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati e joj se izvanredni otkaz
ugovora o radu,

(10) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, Poslodavac ¢e takvoj
osobi - radniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

(11) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

{12) Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz stavka 3. ovog

¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac bez odgode ¢e obavijestiti njegovog posiodavca i zabraniti daljnji
doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.
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{(13) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac koji je rjesavao prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja
prituZbe, o éemu moraju biti upozorene i isto ¢e biti konstatirano u zapisniku.

Clanak 148.
(1) Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjetavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je
radio.

(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zadtititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zadtitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Clanak 149.
(1) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je
radio.

(2) Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika koje su uredene u ovom ¢lanku ovog Pravilnika se
primjenjuju i na postupak i mjere zastite od diskriminacije.

Xil.  ZASTITA ZDRAVLUA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 150.
(1) U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi prisilnih
propisa Republike Hrvatske kao i svih internih/opcih akata Poslodavca koji obvezuje Poslodavca.

(2) Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito je duzan
pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, organizira rad
radnika na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika odnosno primjenjuje mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecava opasnost na radu, sprjeCava nastanak nesreca, obavjestava
radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava zastite na radu, te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu i sve druge prisilne propise Republike Hrvatske.

Clanak 151,
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s duznom pozorno$éu i na

nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.

(2) O svakom uocenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 152.
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(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZzava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

{2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan 3to je prije moguce obavijestiti Poslodavca, a
najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinom ocekivanom trajanju.

(3) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadlezno tijelo u
svojoj pravomocnoj odluci/rjesenju.

(4) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na zastitu zdravlja i sigurnosti na radu
uredena su internim/opéim aktima Poslodavca kojima se izmedu ostaloga ureduje zastita na radu
Poslodavca i odgovarajucim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 153.

(1) Poslodavac je obveznik primjene odredaba Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA |
VIECA od 27.4.2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu: “Uredba”) i odredaba
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) (u daljnjem tekstu: “Zakon o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka”) i odredaba drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske uslijed ¢ega
je Poslodavac donio Pravilnik o zastiti osobnih podataka Poslodavca (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o
zastiti osobnih podataka”).

(2) Poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi
osobne podatke radnika u skladu sa odredbama Uredbe, odredbama Pravilnika o zastiti osobnih
podataka, odredbama ovog Pravilnika, odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
i odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske.

(3) Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi sljedece osobne podatke

radnika: - ime i prezime, djevojacko prezime, ime oca, ime majke, spol, JIMBG/MBG, OIB, datum
rodenja, mjesto rodenja, telefanski broj ili broj mobitela, adresa, e-mail i telefonski broj na poslu,
drzavljanstvo, prebivaliSte, boraviste, broj osobne iskaznice ili broj putovnice, rodni list, domovnica,
broj osigurane osobe i mati¢ni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje, broj osigurane osobe i
matiéni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podaci 0 osnovnom
i dopunskom zdravstvenom osiguranju, Sifre uzroka privremene nesposobnosti/sprijecenosti za rad,
podaci o privremenoj nesposobnosti za rad kao i njezino trajanje, invalidnost, osobni broj - mirovinsko
osiguranje, registarski broj - zavod za javno zdravstvo, podaci koji se odnose na invalidnost hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata kao i postotak invalidnosti, podaci koji se odnose na
pripadnost potpomognutim podrucjima, podaci vezano uz €lanstvo u udrugama, vjerska ili filozofska
uvjerenja, podaci koji se odnose na zdravlje, podaci koji se odnose na zdravstveno stanje djeteta koji
izmedu ostalog ukljuuju medicinsku dokumentaciju djeteta (osobito, ali ne iskljuCivo, zdravstveni
karton, knjizicu cijepljenja, lijecnicki nalazi, lijecnicka uvjerenja, tezina i visina djeteta -
antropometrijska mjerenja), uvjerenje o clanstvu u pojedinim udrugama invalidnih osoba, zdravstvena
anamneza, koristenje medicinskih pomagala, boinicko lijeCenje, ocjena lije¢nika o opéem psihofizitkom
stanju, ocjena lijenika o potrebnoj kategoriji smjestaja, podaci o obiteljskom lije¢niku, dijagnoze sa
siframa bolesti i terapijom, dijetaina prehrana, alergije i sli¢no), ime i prezime pedijatra, stomatologa,
rjeSenje od suda o zajedni¢kom skrbniStvu djeteta ili posebnom, bolesti u obitelji, koriStenje nekog
sacijalnog prava, potvrda pedijatra o cijepljenju /ne cijepljenju djeteta - opravdani razlozi, podaci o
zdravstvenom i razvojnom statusu trudnoda, porod, porodajna teZina, apgar, stanje djeteta nakon
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poroda, preboljene bolesti, kroni¢ne bolesti, boravak u bolnici, podaci o njezi i pratnji, podaci o
pruZatelju usluge njege i pratnje, osobne podatke ispitanika vezano uz rje$enje Centra za socijatnu skrb,
vrsti smjestaja, Skolska sprema, podaci o radnom odnosu, radni staz, zvanje, podatke o Skolovanju,
status na trzistu rada, podaci o ¢lanovima kuéanstva, stru¢no obrazovanje te posebne ispite i tecajeve
koji su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuéi licence, certifikate i sli¢no), zanimanje, naziv posla, naziv
radnog mjesta, odnosno narav i vrsta poslova koje radnik obavlja, koeficijent slozenosti posla, podatak
o osnovici place, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima, ugovoreno tjedno radno vrijeme, obavijest ili potvrda o trudnodi, priviemene
nesposobnosti za rad, vrijeme mirovanja rodiljnih i roditeljskih dopusta ili kori§tenja drugih prava u
skladu s posebnim propisom, datum pocetka rada, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka
radnog odnosa, mirovinski staZz do pocetka rada kod poslodavca, majéinstvo, invalidnost, ozljeda na
radu, osobni podaci o ¢lanovima obitelji zaposlenika (djeca, supruznici ili uzdrzavani ¢lanovi), podaci o
uzdrzavanim ¢lanovima obitelji, financijski podaci, podaci o pladi i materijalnim pravima, podaci o
obradunu plaée i naknade place, podaci o raCunima u banci za isplatu placa, podaci o ra¢unima u banci
za isplatu raznih nov¢anih pomodi i naknada, porezne prijave, porezne kartice, podaci o olakSicama s
obrasca PK u svrhu obracuna placa, kao i podaci o radnom vremenu, rasnom, etnickom podrijetiu,
¢lanstvo u sindikatu, genetske podatke, biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o
nekaznjavanju na kaznenom i prekrsajnom sudu, podaci o dosadadnjem staZzu u Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje, lijecnicka potvrda o sposobnosti za rad, sanitarni podaci zaposlenika, potvrde
Hrvatskog zavoda za socijalni rad o nepostojanju povrede djece i obitelji, potvrda proslog te svi ostali
osobni podaci koje Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i prenosi trecoj strani u okviru obavljanja
svoje poslovne djelatnosti.

(4) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

(5) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

{6) Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavu podataka
iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika.

(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svaje duznosti mora briZljivo ¢uvati.

(8) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga Clanka ovog Pravilnika ili druga osoba koja u obavijanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno ¢uva kao povjerljive.

(9) Poslodavac kao voditelj obrade sukladno Uredbi i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka, osim podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke i putem
sustava videonadzora i to na adresi sjedista Poslodavca.

(10) Pravilnikom o videonadzoru Poslodavca ureduje se zastita osobnih podataka radnika/ispitanika
prikupljenih putem sustava videonadzora.

(11) Sva ostala prava i obveze radnika kao i zaStita prava radnika vezano uz zastitu osobnih podataka
uredena su Pravilnikom o zastiti osobnih podataka, Pravilnik o videonadzoru Poslodavca i drugim
opéim/internim aktima Poslodavca kojima se ureduje zastita osobnih podataka radnika u svezi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.
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(12) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nain
odredbe Pravilnika o zastiti osobnih podataka, Pravilnika o videonadzoru Poslodavca, odredbe prisilnih
propisa Republike Hrvatske, Uredbe, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i drugih propisa
koji obvezuju Poslodavca.

XIll. NAKNADA STETE

Clanak 154.
Radnik je duZan suzdrZavati se od ponasanja kojim bi mogao prouzro€iti Poslodavcu Stetu u bilo kojem
obliku.

Clanak 155.
Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nano3enja imovinske i neimovinske Stete.

Clanak 156.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je $tetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

Clanak 157.
U sluéaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 158.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 159.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Odluku o naknadi stete donosi Poslodavac.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT, SKUP RADNIKA

Clanak 160.
(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom koji obvezuje Poslodavca.

(2) Sporazumom izmedu ravnatelja i radni¢kog vijeca utvrdit ¢e se medusobni odnosi i zakonska
ovlastenja radnickog vijeca.

Clanak 161.
(1) Skup radnika cine svi radnici Vrtica.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnikog vijeéa uz

prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome ra¢una da se odabirom vremena i mjesta
odravanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrti¢a.
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(3} Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog
vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatel;.

(4) Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne osporavajuci
radni¢kom vije€u pravo na sazivanje skupa radnika i vodedi rauna da se time ne ograniCavaju ovlasti
radni¢koga vijeca.

(5) Radi sveobuhvatnog obavjescivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu radnickog
vijeca moraju se najmanje dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati skupovi
radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(6) Ako u Vrticu djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 162.
Za izvjescivanje radnickog vijeca o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim vijecem
o namjeri donosenja pojedinih opéih i pojedinacnih akata ovlasten je ravnatel].

€lanak 163.
(1) Uvjeti za rad radnickog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeca i ravnatelja uz
prethodnu suglasnost upravnog vijeca.
(2) Ako je radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko vijece
bilo teskog kr$enja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti
postupak za ponistenje izbora.
(3) Ako radnicko vijeée ili élan radnickog vijeéa prekrdi obveze koje ima prema zakonu odnosno drugom

propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak raspustanja radnickog vijeéa ili
isklju€enja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

XV. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Clanak 164.
(1) Jedan ¢lan Upravnog vije¢a mora biti predstavnik radnika,

(2) 1zbor predstavnika radnika u Upravno vijeée iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisan je Statutom Vrtica.

(3) Clan Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovog €lanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani &lanovi
Upravnog vijeca.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 165.
Na sve $to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuje zakon i propisi

doneseni na temelju zakona.

Clanak 166.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a LIRA.

Slavonski Brod, dana 28. rujna 2023. godine
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PREDSJEDNIK \;ﬁF:AVNBfJJfCA

Zeljko Bognjak |

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Vrtiéa 9-% Q )

2023. godine, a stupio je na

snagu_ G (O . 2023. godine.

4
RAVNATELJI%

Ljiljana Bo‘;ﬁjak, prof.
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