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DJECJI VRTIC LIRA

Slavonski Brod, Josipa Kozarca 31

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Slavonski Brod, studeni 2022.



Na temelju Zakona o za$titi na radu Republike Hrvatske (NN br. 71/14,
118/14, 94/18 i 96/18), ravnateljica Djecjeg vrti¢a Lira, Josipa Kozarca 31, Slavonski
Brod donosi dana 21.11.2022. godine sljededi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Djeéjem
vrti¢u Lira, Josipa Kozarca 31, Slavonski Brod, te provodenje i unaprjedivanje zastite
na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, s ciliem da se
svim radnicima, osobama na radu i drugim osobama osiguraju uvjeti za rad bez
opasnosti za Zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sustav pravila, naéela, mjera, postupaka i aktivnosti, &ijom
se organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozlieda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u svezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s
radom.

Clanak 3.
Odredbe ovog pravilnika odnose se na:

e radnike - fizicke osobe koje u radnom odnosu obavijaju poslove za
poslodavca,

e osobe na radu - fizicke osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali za njega obavljaju odredene aktivnosti, odnosno
poslove (osobe na struénom osposobljavaju za rad, osobe koje rade na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti studenti i
redoviti u¢enici srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom, osobe koje rade kao volonteri, naucnici, studenti i u¢enici na
praksi i sli¢no),

¢ druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze na mjestu rada
(poslovni suradnici, davatelji usluga i sli¢no).



Clanak 4.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili
na koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju
za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Radni okoli§ ¢ine fizikalni, kemijski i bioloSki ¢imbenici na mjestu rada i u
njegovom okruzenju.

Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliSte, Sumarsko
radilidte, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na
odrzavanju, ruSenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraZzivanju i
iskoristavanju mineralnih sirovina.

Clanak 5.

Poslodavac osigurava posebnu zastitu na radu skupinama poput maloljetnih
radnika, trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile, radnica koje doje, radnika
oboljelih od profesionalne bolesti, te radnika kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti.

Clanak 6.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac. Njezino provodenje ne
smije teretiti radnike.

Pravila zastite na radu
Clanak 7.

Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a
osobito:

e pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

e pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

e pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom
spolu, dobi, fiziCkim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima,

e nacCine i postupke osposobljavanja i obavjeS€ivanja radnika i
poslodavaca sa svrhom postizanja odgovarajucée razine zastite na radu,
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nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti
poduzetih radi zastite na radu,

ostale mjere sprjeCavanja rizika na radu, sa svrhom uklanjanja
¢imbenika rizika i njihovih Stetnih posljedica.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio
organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima

prevencije.

Opca nacela prevencije

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljiedeéih opéih
nacela prevencije:

izbjegavanja rizika,

procjenjivanja rizika,

sprje€avanja rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada,
izborom radne opreme te naCinom rada i radnim postupcima radi
ublazavanja jednoliénog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po
u€inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem
smanjenja njihovog Stetnog u€inka na zdravlje,

prilagodavanja tehni¢kom napretku,

zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

razvoja dosliedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja
radnog okolisa,

davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinac¢nim,
odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje radnika,

besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.



Osnovna pravila zastite na radu
Clanak 9.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito:

e zastitu od mehanickih opasnosti,

e zastitu od udara elektriéne struje,

e sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,

e osiguranje mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine,

e osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i
drugih osoba,

e osiguranje Cistoce,

e osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine
strujanja zraka,

e osiguranje propisane rasvjete,

e zastitu od buke i vibracija,

e zaStitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

o zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja,

e zastitu od prekomjernih napora,

e zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraéenja,

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na
posebna pravila zastite na radu.

Posebna pravila zastite na radu
Clanak 10.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se
primjenjuju posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin
obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog
struénog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima
radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, osim prethodno navedenih zahtjeva, sadrze i
prava i obveze u vezi s:



e organizacijom radnog vremena i korisStenja odmora,

e nacinom koriStenja odgovarajuée osobne zastitne opreme,

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim
Stetnostima, opasnim kemikalijama, odnosno biolo§kim $tetnostima,

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

e uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno
glede trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te izloZzenosti radnika drugim
naporima na radu ili u vezi s radom,

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne
medicinske pomodéi, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Priznata pravila zastite na radu
Clanak 11.

Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi
provjereni nacini pomocéu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se
sprjeCava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te
ostalih Stetnih posljedica za radnike.



Il UREPIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 12.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome
raCuna o prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i potrebnim
sredstvima.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika
u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu i ovim pravilnikom utvrduje
organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i
radnika.

Nacin obavljanja poslova zastite na radu
Clanak 13.

Poslodavac poslove zastite na radu obavlja putem ugovora o obavijanju
poslova zastite na radu sa ovlas§tenom pravhom osobom.

Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Poslovi struénjaka zastite na radu obuhvacaju:

e struéna pomoé¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima, te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju
zastite na radu,

e sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i
programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi
na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili
tehnika za provodenje strategije,

e sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke
u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i bolestima u svezi s radom te priprema
propisanih prijava ozljeda na radu i profesionainih bolesti i izrada
izvjesc¢a za potrebe poslodavca,

e suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, Zavodom za
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unapredivanje zastite na radu, ovlastenim osobama te sa specijalistom
medicine rada,

e djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

= suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih
sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija.

Procjena rizika
Clanak 14.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektroni¢kom obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom. Ista
mora biti dostupna svim radnicima.

Poslodavac na temelju procjene rizika primjenjuje pravila zastite na radu,
preventivne mjere, radne postupke i metode te poduzima druge aktivnosti za
sprjeCavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom, te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
Clanak 15.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na
svojeg ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlastenika poslodavca za zastitu na radu su:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez
nadzora osposobljenog radnika,

e radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene
uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli obavljanje poslova
koji bi mogli na njih Stetno utjecati,



e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna,
kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih
postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

e u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje
svake nezgode i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika
u skladu s odredbom ¢&lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu,

e nadzire rad radnika u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodada radne opreme, osobne zastitne
opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu
osobnu zastitnu opremu,

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno ranije navedenom,

e osigura potreban broj radnika osposoblienih za evakuaciju i
spasavanje, za pruzanje prve pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje
svu potrebnu opremu,

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju
druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na
radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije
staviti u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite
na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 16.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s Zakonom o
zastiti na radu izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava
viSe od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su
uredena pitanja izbora radnic¢kog vijec€a.

Prava i duznosti povjerenika:

e podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite
na radu,

e zahtijevati od poslodavca poduzimanje odgovarajuc¢ih mjere u svrhu
smanjenja i otklanjanja rizika,

e podnositi prituzbe tijelima nadleznim za za$titu na radu,



s sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolo§kih
stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu,

e biti obavijeSten o svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na
zastitu na radu,

e izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

e primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te
ih prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

e izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika,

e prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injeni¢no stanje
koje utvrdi nadlezni inspektor,

e pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i
zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu
zastitu na radu,

® osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu
na radu,

o stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad,

o staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

e svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

e obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne
obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne
smije, tijekom obnadanja duZnosti, bez pristanka radni¢kog vijeéa, odnosno
sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o
rad, niti ga na drugi nacCin staviti u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 17.

Poslodavac koji zapoS$ljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor
zastite na radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji
obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u
skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov
koordinator.



O imenovanju odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Odbor se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci i 0 svojem radu vodi
zapisnik.

Iznimno od prethodno navedenog, u sluéaju smrtne, teSke ozljede na mjestu
rada, utvrdenog slu€aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati
sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

e primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,

e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,

e obavjeSc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uéinke na zdravlje i
sigurnost radnika.

Obveze i prava radnika
Clanak 18.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome
voditi rauna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom pazZnjom kada poslove obavlja u skladu sa
znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin
te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

e prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoenim nedostacima
izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika,

e pravilno koristi sredstva rada,

e pravilno koristi propisanu osobnu zastithu opremu, koju je nakon
koristenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto,

e pravilno koristi i samovoljno ne iskljuuje, ne vrsi preinake i ne uklanja
zastite na sredstvima rada,

e odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite
na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju
smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uo&enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,

e posao obavlja u skladu s pravilima za$tite na radu, pravilima struke te
pisanim uputama poslodavca,
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e prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristic u
takvom stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

e suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite
na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu
na radu.

Clanak 19.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom,
strucnjakom zastite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom
medicine rada u rieSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da
radni okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u
cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor
provedbe zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na
radu i zdravstvenih mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za
zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom
nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik
za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivhe mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na
tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

O postupku iz stavka 4. ovoga €lanka radnik mora obavijestiti poslodavca,
njegovog ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu
na radu

U slu€aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno
radnik ili povjerenik radnika za za$titu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti
nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i
osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZzenosti izravnom i ozbiljnom
riziku za Zivot i zdravlje, radnik ima pravo na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u
skladu s opéim propisom o radu.
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Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 20.

Poslodavac je obavezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad
na siguran nacin i to:

e prije pocetka rada,

e kod promjena u radnom postupku,

¢ kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

e kod uvodenja nove tehnologije,

e kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima,
Stetnostima ili naporima na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka provesti na nacin da
radnika obavijesti o svim &injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravilje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih
postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti€nu primjenu mjera
zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika
kojima je izloZzen na radu i u vezi s radom.

Osposobljavanje za siguran rad poslodavac je obvezan provesti u slu¢aju
promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vec¢
izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog
vremena o svom trosku.

Osposobljavanje radnika provodi se provjerom teoretskog i prakti€nog znanja
a na temelju opéeg i posebnog programa osposobljavanja sa svrhom usvajanja
znanja, stjecanja vjestina i navika sigurnog nacina rada.

Program osposobljavanja temelji se na opasnostima, Stetnostima i naporima
kojima su radnici izloZzeni tijekom redovitog obavljanja radnih zadataka, a koji su
utvrdeni procjenom rizika odnosno analizom radnih mjesta i postupaka.

Provjeru teorijskog znanja provodi ovlastena tvrtka putem testova i u suradnji s
poslodavcem ili ovlastenikom poslodavca.

Provjeru prakticne osposobljenosti radnika provodi posiodavac ili oviastenik
poslodavca na mjestu rada uz obvezu izrade zapisnika (ZOS obrazac) koji potpisuju
radnik, poslodavac ili ovlastenik poslodavca i stru¢njak zastite na radu.

Poslodavac ili ovlastenik poslodavca duzni su voditi propisanu evidenciju o
osposobljavanju radnika.
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Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz ZNR za
radnike koji su rasporedeni na poslove na kojima uéestalo dolazi do ozljeda na radu.

Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora
osigurati rad pod nadzorom osposobljenih radnika, ali ne duze od 60 dana.

Obavjescivanje i savjetovanje
Clanak 21.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu, strucnjaka zastite na radu, ovlastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i
promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

e rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem
oSte€enju zdravija te o zastitnim i preventivhim mjerama i aktivnostima
u svakom radnom postupku,

e mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spasSavanja
radnika te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka
u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa
stavkom 1. ovog ¢lanka.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom
okoliSu, sredstvima rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s
radom, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane
upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢&ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

e procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili
smanjenja procijenjenih rizika,

e evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i éuvati u skladu s
odredbama ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o zastiti na radu,

e upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

U sluCaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan
pozvati na oCevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.
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Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen,
kao i o0 moguéim mjerama koje je u tom slu€aju potrebno poduzeti radi sprjeCavanja
ili smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika o svim pitanima iz podrucja zastite na radu.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika za zastitu na radu o:

e zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,

e povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima
koje ¢e obavljati,

e izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

e izboru radnika za pruzanje prve pomoéi i radnika za provodenje mjera
zastite od pozara, evakuacije i spasavanja,

e zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprje€avanju i smanjivanju rizika,

e sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

e promjenama u procesu rada i tehnologiji,

¢ planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

e poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

¢ utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli§a na sigurnost i zdravlje radnika,

e izboru sredstava rada i osobne zastithe opreme,

e izloZzenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu
po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 22.

Poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati radnici koji osim opcih
uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, struénih sposobnosti,
zdravstvenog i tjelesnog stanja te psihofizi¢kih sposobnosti.

Procjenom rizika su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada,
uputnicom koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od
utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja
Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

14



Radnik rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada upucuje se na
ponovni pregled prije isteka propisanog roka, kada to ocijeni specijalist medicine
rada.

Kontrolu i evidenciju periodi€énih pregleda radnika u propisanim rokovima
obavlja poslodavac ili ovlastenik poslodavca.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uginiti ili
ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 23.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile,
radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je
utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti.

Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni
rizika naznaciti poslove koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovog €¢lanka.

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
oc¢uvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i tielesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim
maloljetnika koji je zavrSio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji
ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zasStite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

e prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravije,

e osigurati druge odgovarajue poslove, odnosno mjesto rada, ako
prilagodbe nisu izvedive, odnosno opravdane,

e osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim
propisom.
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Clanak 25.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica,
radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove s utvrdenim
fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnostima na radu ili u vezi s radom.

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, poslodavac je obvezan
radnicama iz stavka 1. ovog ¢lanka:

e prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika
za sigurnost i zdravije,

e osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno
rad na drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive,
odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale,
odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne
smije imati za posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvaruju pravo na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost i zdravije radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodniStva, na temelju procjene
rizika.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta
koje doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih
je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za
vjeStaCenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu
sposobnost ili su izloZzeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi
sprjeCavanja daljnjeg oSteéenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.
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Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist
medicine rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim
uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok oste¢enju zdravlja.

Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka:

e prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja
izloZzenosti rizicima za sigurnost i zdravlje,

e omoguditi obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na
drugom mijestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno
opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje su obavljali u vrijeme
utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnost ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Sredstva rada, osobna zastitha oprema i mjesta rada
Clanak 27.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom
trenutku sigurna, odrZzavana, prilagodena za rad i u ispravhom stanju, u skladu s
pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad
na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravije
radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitha oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravhom
stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i
uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnhovnim pravilima zastite na radu
nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje
radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajuéu osobnu zastitnu opremu i
osigurati da je radnici koriste na propisan nacin pri obavljanju poslova.
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Clanak 28.

Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o za$titi na radu, njegovim
provedbenim propisima, pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno
uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se
koriste, rad utvrdivanja jesu li na njima primjenjena pravila zastite na radu i jesu li
zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Tehnologija rada i radni postupci
Clanak 29.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te
razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika, uvazavajuéi pri tome najviSu moguéu razinu zastite od rizika na radu i u vezi
s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce
upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost.

Radni okolis
Clanak 30.
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

radni postupak utjeCe na temperaturu, viaznost i brzinu strujanja zraka,
e uradnom postupku nastaje prasina,

e uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,

e pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

e pri radu postoji izlozenost opasnim zraenjima,

e su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

e je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s
procjenom rizika.

Ispitivanja iz stavka 1. ovog Clanka poslodavac je obvezan obaviti najmanje
jednom u tri godine.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovog ¢&lanka, obveza ispitivanja postoji odmah
nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

18



Opasne kemikalije
Clanak 31.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i $tetnih tehnologija, radnih
postupaka i radnih tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i
oznacCene da prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno $tetnost za
zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani
podaci o opasnostima ili $tetnostima u vezi s njihovim koritenjme, kao i o pravilima,
odnosno mjerama zastite na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaZzom preostalom nakon
koriStenja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se
odlazu u skladu s posebnim propisima.

Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 32.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom
koji je uzrokovan osobito &imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada,
radno okruzenje, lo8a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju
mjeru potrebu radnika da svladava poteskoc¢e zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivhom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna udinkovitost radnika i
pogor§a njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan
posebnu pozornost usmjeriti na:

e organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupan;j
samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla,
radno optereéenje i dr.),

e radne uvjete i okolinu (izloZzenost radnika i poslodavca nasilnom
ponasanju, buku, vruéinu, hladnoéu, opasne kemikalije i dr.),

e komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za
ocCuvanjem posla ili nadolazec¢e promjene i sl.),

e subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemodi,
osjec¢aj da nema dovoljno podrske i sl.).
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Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
Clanak 33.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti
sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje$¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i naCinu
koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i
drugih Stetnosti na radu.

Strani radnici
Clanak 34.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i
uvjete propisane odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju
njega.

Poslodavac koji koristi rad ustuplienog, odnosno upuéenog stranog radnika
obvezan je provijeriti osposobljenost iz stavka 1. ovog €lanka.

Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i zna¢ajnog rizika, evakuacija i
spasavanje

Clanak 35.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika,
izraditi plan evakuacije i spasSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
pozara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovog ¢&lanka, njihovu
osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji
ureduju zastitu od pozara i spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli€ini
poslodavca te ukupnom broju radnika.

Poslodavac je u sluéaju nastanka neposrednih i zna€ajnih rizika za Zivot i
zdravlje radnika obvezan:

e odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti
izloZeni, kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi
se sprijecio ili umanjio rizik za zivot i zdravlje,

e poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju
mjesta rada i upuéivanju na sigurno mjesto,

e organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.
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Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih
i zna€ajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o
tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i
provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima,
kako bi rizike otklonili ili smanijili.

Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka obuhvaéa upoznavanje
radnika sa planom evakuacije i spaSavanja za slu€aj izvanrednog dogadaja i
provodenja prakticne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije
godine.

Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka, zbog
takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slu€aju ako je postupao
namjerno ili s krajnjom nepaznjom.

Pruzanje prve pomogi
Clanak 36.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZzanje prve pomodi radnicima
i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodéi.

Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50
radnika, najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sliedeé¢ih 50 radnika, mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomoéi u skladu s pravilima zastite na radu i u
pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoéi.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodéi,
koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zastiéeni od neovlastenog koristenja.

Zastita nepusaca na radu
Clanak 37.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusada od djelovanja duhanskog
dima i srodnih proizvoda, elektroni€kih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje.

Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
Zabranjeno je pusenje na mjestu rada.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog €&lanka, poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan
postaviti znak dozvoljenog pusenja.
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Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti

Clanak 38.

Radnik u vrileme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i
sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

obavje$éivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju
na radnu sposobnost,

suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom =zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu,
pri provodenju mjera sprie€¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti,
sprieCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti
tijekom rada i provoditi zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i
prostore,

provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s
utvrdenim potrebama,

pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika,
nacin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja
rezultata, postupanje u slu€aju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i
ucinkovito provoditi utvrdeni postupak.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe
od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi
ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova
koje taj radnik obavlja.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée, po pozivu poslodavca,
udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.
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Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 39.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, €uvati isprave te davati obavijesti i
podatke u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi
evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na naéin da
Cuva privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 40.
Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

e sigurnosne znakove,

e znakove za evakuaciju i spasavanje,

e upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim $tetnostima,
izvorima zra€enja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju,

e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin,

e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada,

e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliga.

Zdravstvena zastita na radu
Clanak 41.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i
zdravlje na radu kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u
pet godina, na njegov zahtjev osigurati zdravstveni pregled.
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Odredba stavka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza
redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovog c¢lanka ostvaruje se suradnjom
poslodavca, ovlastenika, struénjaka za za$titu na radu i radnika s izabranim
specijalistom medicine rada.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup
na mjesta rada.

Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim
ovlastenicima, struénjacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za
zastitu na radu te s nadleznim inspektorima.

Specijalisti medicine rada i struénjaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike, radnike, strunjake zastite na radu te povjerenike radnika za
zastitu na radu.

Poslodavac i njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, radnik i povjerenik
radnika za za$titu na radu, obvezni su izvijestiti specijalista medicine rada o
&injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli, za koje znaju ili
pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleZnog inspektora i zavod
nadlezan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano
sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Clanak 42.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku
uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome udovoljavaju li
osobe koje poslodavac namjerava zaposliti posebnim uvjetima za rad, odnosno
zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se
utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na trosak
radnika.

Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo
radnici koji ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje,
odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist
medicine rada.
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Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3.
ovog Clanka utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca,
uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na
poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
Clanak 43.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad.

Obavijest iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po
nastanku ozljede.
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Il NADZOR

Clanak 44.

Upravni i inspekcijski nadzor nad provodenjem poslova za$tite na radu
obavljaju nadlezna tijela uprave temeliem Zakona o za$titi na radu, a unutarnji
nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
Pravilnika.
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IV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja.

Clanak 47.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo
donosenje.

Ovaj Pravilnik objavljen je 21.11.2022., te stupa na snagu dana 21.11.2022.
godine.
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